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RESULTADOQ DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO EN EL EMPLEO CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ X CODIGO 51 GRADO 21

6 nov. 2024

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuenira adelantando la provision de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior, y para la verificacion de cumplimiento de requisitos, se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el Articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005 “Por e cual se
establece ef Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, Aerocivif’, el cual consagra:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados pUblicos de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando acredifen los requisitos
y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y
su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. S6fo en caso de que no sea posible realizar
el encargo podré hacerse nombramiento transitorio. (...)".

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015 “Por medio def cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” indica:

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante encarge
efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005”.

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién No. 01115 delf 26 de mayo de 2022 “Por
la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera definifiva o temporal en fa Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
piiblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en la cual se determinan
las condiciones para provision transitoria mediante la figura de encargo, asi:

1. Ser empleado piiblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y ef perfil exigido para el gjercicio del emplec a proveer de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

4. Haber obtenido en la Gitima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio o
superior.
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Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.4 (modificado por la
Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la Resolucién 01115
del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo de 2022, la cual establece
el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que
cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente
manera;

“7.4. Criterios para dirimir empates en el Nivel de Controlador de Transito Aéreo.

Teniendo en cuenta que af efectuar el estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
de vacantes en el Nivel de Controlador de Transito Aéreo puede presentarse empate entre dos (2} o
mas servidores, se establecen los siguientes criterios para dirimir, los cuales deberan ser utilizados en
estricto orden:

a} Con la persona que primero se haya habilitado en CTA Basico, o0 CTA Aerddromo o CTA
Instrumentos o CTA Radar (Vigilancia) de acuerdo con el empleo a proveer.

Nota: Para la habilitacin se tendré en cuenta la fecha de habilitacion emitida por parte del
Coordinador Regional de Transito Aéreo respectivo.

Para jos Grados 18, 20 y 21 tendra prelacién la fecha méas antigua de fa autorizacién como
supervisor,

b) Con la persona que primero haya realizado el curso correspondiente en CTA Bésico, CTA
Instrumentos o CTA Radar (Vigilancia) o CTA Supervisor, segin el requerimiento def empleo
a proveer;

¢) Conlapersona que actualmente se encuentre laborando en ef aeropuerto de mayor categoria;

d) Conla persona que haya obtenido el mejor puesto en ef curso correspondiente;

e) Con la persona que posea mas tiempo de servicio como Controlador de Trénsito Aéreo,

fil  Con ef servidor de Carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para la cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 de Ia ley 403 de 1997,

g) Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los
servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de
balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa que se describen a continuacion:

%
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1. CONTROLADOR DE TRANSITO AEREC X CODIGO 51 GRADO 21

NO.DEEMPLECS A ’
. PROVEER . {uno)
DENQET';?;Q%OVN .DE i Controladar de Transilo Aérea X
GRADO 2
DEPENOENCEA N Direccion Regional Aeronautica Norte

Gestionar y orientar operativa y administrativamente los sesvicios de control de transito aéreo (ATM}, que
PROPéSITO DEL EMPLEO satisiagan el nivel de sequridad, arden y fluidez aérea, de acuerda con la normatividad vigente.

Experiencia; Doce  {12) meses de experiencia relacionada
desempenanda ias funcignes como Controlador de Transito Aéreo [X;
: : . y. ciento cuarenta y cuatro (144) meses de experiencia relacionada
REQUISITOS - s oo Estudior Diploma de bachiller en desempefando las funciones como Controlador de Trénsito Aéreo; o,
s - | cualquier modalidad treinta y sels {36} meses de experiencia relacicnada desempeniando
las funciones como Conirolador de Transilo Aérea VI y, ciento
cuarenta y cuatro (144) meses de experiencia relacionada

desempefiando las funcionss como Contralador de Transito Aéreo.

1. Curso de control integrado {procedimientesivigilancia) o Curso de control de Vigilancia o su equivalente
certificado por la Secretaria Cenlro de Estudios Aeronulicas (CEA).

2. Curso de Supervision (Radar) @ su equivalente certificado por 1a Secrelaria Centro de Estudios

-1 Aeronauticos.

. _ 7] 3. Autorizacién para ejercer las funciones como supervisor radar expedida por el Coordinador def Grupo
OTROS. - .- 77| Gestibn de los Servicios de Transilo Aéreo o quien haga sus veces, segin fo establecido en los Reglamentos
- | Aeronduticos de Colombia (RAC).

4. Habilitacion vigente en control de aproximacion por vigilancia o contrel de area por vigilancia,

1 5. Tener Licencia de Controlador de Transito Aéreo - CTA expedida por Aerocivil.

6. Acreditar la competencia fingiiistica en inglés de acuerdo con el nivel de exigencia en la norma aeronautica
vigente.

7. Certificado médico aercnutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

MANUAL DE FUNCIONES - | Resolucion 01362 del 28/06/2022- No. de ficha: 5110-21-325 Pag. 8-11

Una vez aplicados los criterios de desempate en estricto orden como lo establece el articulo 7° de la
Resolucion No. 01115 el 26 de mayo del 2022, cuya numeracion fue corregida por la Resolucion No. 0651 del
% 05 de abril del 2023, se presenta a continuacion as posiciones en que quedaron los servidores publicos:
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EXPERIENCIA PARAEL
EMPLEQ A ENCARGAR
Diploma de bachiller en suslguier modalidad —
CUMPLE
1. Curse de control integrade
{procedimientosivigilancia) o Curso de control de Cl:;g‘::;: ;25 d?::c{i:m
Vigllancia o $u agaivaienie cerfificada por Ja acomada per o
Secrataria Centra de Estudios Aeronaulicos feaCi0na0a Cesamperian
(CEA). -CUMPLE las funcmn;s como
2. Curso de Supervisidn (Radar) o su equivalenls ?;”w?d%‘; ce ré“l;“a Aé{;:
cerificado por la Secretaris Cantro de Estudios | "o ), SNt Guarenia y cul
‘Aeronauticos. CUMPLE {344) meses dé experiencia
3. Autorizacitn para ejercar 1as funciones como relati\:on[asa _desempeﬁando
LUIS CARLOS supervisor ifadar expedida por el Coordinadar del Co:? m‘f;';;":;?gsim
76589685 | HASTAMORIR Grupo Gestion de los Servicios de Transilo Adreo Abren; o, reinta y seis (36) SOBRESALIEN " ist 148372000
o quien haga sus vecas, segdin lo establecido en _— v ses TE 0 regisira 1
PATING o y ; meses de expariencia
s Reglamentos Aeronduticos de Colombia h
o) P s et
.4‘ ’fab‘"‘a"“?".‘“ﬂﬁ!“a en conirol de Controlador de Transito Aéreo
aproximanion por vigilancia o control de drea por Lo
vighansia, -CUMPLE Vil y, denlo cuarenta ¥
5. Tener Licencia de Controlador de Transito fuao (144) meses do
Aéruo - CTA expadida por Aecivil. CUMPLE | ::f"ﬁgﬁ o
8. Acreditar 12 competencia lingistica en inglés coms g:‘mmla dor de Trénsio
de acuergo cen el nivel de exigentia en la norma A
aarondutica vigente. -CUMPLE areg.
7. Certificade médico aerondufico vigenta de
acuerdo con &l Reglamente Aerandutico de
Colombia (RAC} -CUMPLE
Diplomia de bachiller en cualquier modalicad -
CUMPLE
1. Curso de control integrado
{procedimientosivigilancia) 0 Cufgo de control de Cumpa con los r}oce (_12)
Vigllancia o 5u equivalente certificada por 12 larr;ie_ses dde dexpenen%:xa "
Secrefaria Centro de Estudios Aeroniuticos r {ana 3 desempenianda
(CEAY. -CUMPLE 2 luncianes como
2. Cyrso de Supenvisidn {Radar) o su equivalonie f; "lm'.ad?’ ds Trénsito Abreo
certificado por la Secretaria Centro de Egtudios + . ciento cuarents y cuatr
Aernduticos, -CUMPLE (144)_ meses de experiencia
3. Autorizacion para ejercer fas funtionss como mla?onfdapasemmﬁaMD
MARIA superviser radar expedida por el Coordinador del Co:?r a‘l’;’;":“;: ngim
CRISTINA Grupo Gestian de los Servicios de Trénsito Adrea N . . SOBRESALIEN ]
30744439 PONCE & quien haga sus veces, seqén lo establecido en Adreo: o, irainta y seis (36) € Na registre 1021200 2
VIVEROS los Reglamentos Aeronauticas de Colombia meses de axperiencia
oy S oo
4, Habilitacion vigente en contral de . e s
aproximacitn pr vigiangia ¢ conirol de drea por | COTTCiador de Transito Agre
Jigilaseiz. -CUMPLE Vill; y, ciento cuarentay
5. Tener ticencia de Gonlrotador de Transito Gualro (44) meses ce
Atreo- CTA sxpedida por Actocivl. CUMPLE | SXPOrONCE ’5;'3‘:;5‘"3?‘3
6. Acreditar la competencia lingGistica en inglés desempeniands fas Lnciones
de acusrdo con ef nivel de exigencia en la narma como Contr:!:do r de Trénsi
asrondulica vigente. -CUMPLE eo.
7. Certificado médico aeronautico vigente de
acuerds con ¢ Reglamento Aerondufico de
Cofombia {RAC). -CUMPLE
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Diploma de bachiller ea cualquier modalidad -
CUMPLE
1. Curse de contro} integrado
(procedimientosivigilancia) o Curso de conlrol de Cumrggl:scg:;s d?::cgla
Vigiancia o su equivalante certificad por la relacionada desapen:‘ Aando
Secrelaria Centro de Estudios Aeronguticos on farsionss cornc
{CEA), -CUMPLE Conlrolador de Transilo Aéreo
2. Curso de Supervision {Radar) o su equivalenta X: y, Giento cugrenta y cualro
cerlificads por [a Secretaria Centro de Estudios ¥, uarenta y cud
Astanduticos. -CUMPLE {144} meses de experiencia
3. Autorizacion para ejercer las funcignes como felaf;son;d 8 d esampedzndo
MONICA | GONTROLADOR | supervisor radar expedida por el Coordinador del m?m;’??}"df??é"é’u o
EUGENIA TRANSITO Grupa Geslitn de los Servicios de Transito Aéreo N L . SOBRESALIEN .
5019492 | qoaaes AEREOVIE | oquien haga sus vaces, seqin lo establacidogn | 67%% O gmnia ¥ seis (36} TE No segisira 191212004 3
PASTRANA GRADO 15 105 Reglamentos Aeronilicos de Colombia TMESES Ce Sxpenencia
{RAC). -CUMPLE reiac'mgda _desempeﬁanﬁa
4. Habiltacidn vigente en control de ij; m“;*g"ﬁ”;gm ares
aproximacion pg(’vigi%‘ancigue N%EEIE:U& de drea por VIIL y, cienlo cuarentay
vigitancia, « e
5. Taner Licencia de Controlador de Transito m"a'r.o {1 n}é}r;nas:es:da
Agreo - CTA expedida por Asrocivil, -CUMPLE &:;ﬁepggﬁgo i:;:“m:
6. Acreditar |a competencia lingiistica en inglds Centootado. de T ans?f
de acuerco con ef nival da exigencia en la norma camo Len Al e transilo
serondulica vigente, -CUMPLE Teo.
7. Certificada médico aerondutico vigente de
acuerdo con el Reglamento Aerondutico de
Colombia {RAC). -CUMPLE
Diploma de bachifler en cualquier modalidad -
CUMPLE
1. Curso de control integrade
{procedimieniosivigilancial ¢ Curso de controf de mﬂ@;‘ﬁf d{-’g:é:,m
Vigilancia o si eguivalenle cerlificada por la relacionada d eseper:pen anda
Secrelarta Centro de Estudics Aeranuticos las funciones Como
(CEA). -CUMPLE Controlador do Transita Aéreo
2. Curso de Supervisidn (Radar) o su equivalante §X: y. ciento cuarenta v cuatro
certificado por la Secrelaria Centro da Estudios Y. © y ue
Agronauticas. -CUMPLE (144) meses de experlencia
3. Autorizacién para ejercer las funcianes coma m’a‘;m;da desempafiando
AL CONTROLADOR | supervisor radar expedida por ef Coordinador def Coﬁ D;;‘fg“::mn o
MiIL TRANSITO Grupo Gestidn de los Servicios de Trénsite Aérea . . N SOBRESALIEN ,
6731062 ) | ozapapAEZ | AEREOVI | oquien haga sus veces, seqin o establecidgen | /7S 0. einlay seis {36) TE No regisira 24K16/2006 4
GRADO 15 los Reglamenlos Aeondutcas de Colombia |, mases da expariancia
(RAC). -CUMPLE aonada desempefiando
8. Habilitacion vigeals en coalrol de Controlador de Transita Aérea
aproximacion por wgtlanc:éa o contral da drea por VIlLy, cienlo coarentay
vighancia, -CUMPLE -0
5. Tener Licencia de Conlrolador de Transite ?359 “'?43_&'?8595;’;
Adreo - CTA expedida por Astociil. CUMPLE | SHEEERRC Rl
6. Acreditar 1a compelencia linglistica en inglés como Cantraiador de Transito
de asuerde con ef nivel de exigancia en la norma Adreo.
aerenautica vigente. -CUMPLE )
7. Cerlificato médico aerondutico vigente de
acuerdo con 2l Reglamento Asrondutica de
Colombia {RAG). -CUMPLE
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ler en cualquier modalidad -
CUMPLE
1. Curso de control imtegrado
(procedimientesivigilancia) o Curse de control de C”mnézicé’: ;;:r?:ié;z}
Vigilancia 6 su equivalente _ceﬂificado por la relacionada desempeNando
Secretaria Centro de Estudios Aeranaulicas |as funcianes

(CEA}. -CUMPLE
2. Curso de Supervisién (Radar) o su equivalente
cerfificado por la Secrataria Centro de Estudios

Contrelador de Trénsile Aéreo
X v, cienfo cuarenla y cuatro

Asrondulicos, -CUMPLE (144) meses de experiencia
3. Autorizacion para ejercer las funciones como Elf:naigiszm
GIOVANNY CONTROLADOR | supervisor radar expedida por el Coordinador del Contralador de Trénsito
ENRIQUE TRANSITO Grupo Gestion de los Servicios de Trénsito Aéreo ) ) ] SCBRESALIEN ;
TI8TE | Tgoavo AEREOVI | o quien haga sus veces, sequr io establecido en Aérrﬁ';’s - é’:‘gf Yﬁﬁ?a 1€ No registra 01/06/2008 5
ROBAYO GRADO 15 los Reglamentos Aeronduticos de Colombia ¢ e
(RAC). -CUMPLE relacionada desempefiando
4, Habilitacién vigente en control de cﬂﬂﬁ:;:ﬁ:%ﬁﬂm%@
aproximacion por vigilancia o control de &rea par Yiily, ciento curenta y
vigilancia. -CUMPLE L
5. Tener Licencia de Controlador de Trénsito e?a‘::&g: LT:;:;;Z
Aéreo - CTA expedida por Aerochil. -CUMPLE deser?f arddo 1as funciones
6. Acredfiar |a compelencia lingiistica an inglés coma CT:!mI ador de Trénsito
de acuerdo con el nivel de exigenciz en a narma Adien g
aerondufica vigenle. -CUMPLE :
7. Certificada médico aeronéutico vigente de
acuerdoe con ol Reglamento Aerondutico de
Colombia {RAC). -CUMPLE
Diploma de bachilier en cualquier modalidad -
CUMPLE
1. Curso de controt integrade
{precedimientosivigiancia) o Curso de controt de Cx:nrré;:l:scg :f’ dg;:;_;zl
Yigilancia o su equivalente cerlificado por la relacionada des':n Aando
Secretaria Centre de Esludios Aeronduticos ot tiomen o
(CEA). -CUMPLE Controlador de Transilo Aéreq
2. Curse de Supervisién {Radar} ¢ su squivalente 1X: y, ciento cuarenta y cuatro
cerfificado por i3 Secrelaria Cantro de Estudios 1& 4 ¥ cua
Aerongulicns. -CUMPLE {144) meses de experiencia
3. Autorizacion para ejercer 1as funciones como e at;xon;da. esempedando
CONTROLADOR | supervisor radar expedida por ol Cocrdinador del 25 UMGORes tomo
rossaasn | CaLnnEoN | TRANSITO | Grupo Gestibn delos Servicos de Transito Agreo | , SONOIIOrde Transito | qopppspey | 6
NEISA AEREOWI | o quisn haga sus veces, segun Jo establecido en :g‘ser‘;' d: ;:gﬂg:;; ) TE o registra 70772003 6
GRADD 15 los Reglamentos Aeronduticos de Colombia relacionada desempeAando

(RAL). -CUMPLE
4, Habilitacidn vigenta en contrel de
aproximacion por vigilansia ¢ control de drea por
vigitangia, -CUMPLE

1as funciones como
Controtator de Tréansito Adrea
Viil; v, cienlo cuarenta y

5. Tener Licencia de Conlroledor da Trénsite ;:jat:‘%i!g:i:::g:dz
Aéreo - CTA expedids por Aerocivl. -CUMPLE | | BPETENCE EBE0MEE
6. Acreditar 2 compelencia lingGistica en inglés | oo cfnm i Tt

de acuerdo con el nivel de exigencia enfa norma Abreo

aeronautica vigente, -CUMPLE
7. Certificado médico aeranéutico vigente de
souendo con el Reglamento Asrondutico de
Celombia {RAC). -CUMPLE

De acuerdo con lo anterior y con fa informacion suministrada por las dependencias competentes de la entidad

y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para la vacante
correspondiente al empleo de Controtador de Transito Aéreo X Cédigo 51 Grado 21 corresponde al siguiente
servidor plblico:
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Direccion Regionat Aerondutica Norte-
CONTROLADOR TRANSI ) i h
AEREC VI GRADO 1551'0 Grupo ReglonalAS;rwcmS de Transito

1 19589685 LUIS CARLOCS HASTAMORIR PATING

Servidor agronautico, titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores piblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente infericres al gue
se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo IX grado 20, continuando
con Controladores de Transito Aéreo Vill grado 18 hasta los Controladores de Transito Aéreo VI grado 15.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores piblicos titulares con derechos de carrera
administrativa, de los grados inmediatamente infericres al que se va a proveer, quienes se encuentran en
encargo de un empleo de un grado igual, o que cumpliendo con los requisitos no aceptaron la postulacion del
empleo en la ubicacion ofertada, o no se les ofertd el empleo en virtud de que se agotaron las vacantes a

ofertar, astk:
CONTRGLADOR . Porfa pasicidn dafinida una vez
MARIA CRISTINA PONCE " aplicados los criterios de
30744439 VIVEROS Tmngg;};g%so Vil SOBRESALIENTE Notegista | oo oo o noats o
encange
CONTROLADOR Por fa poskcion definida una vez
MONICA EUGENIA TORRES . aplicados los criterios da
52079482 PASTRANA Tmuggfo;ae?seo Vil SOBRESALIENTE Noregista | 4o e concato el
encango
CONTROLADOR Parla posiclon dafinida una vez
16731062 CAMILO LOZADA PAEZ TRANSITQ AEREO Vil SOBRESALIENTE No regista d;;g;g::zf‘fm g
GRADO 15 mmm
CONTROLADOR Por I3 posicion definida una vez
GIOVANNY ENRIGUE BRAVO . apficados los crterias da
79512876 ROBAYD TRANSEED':}E%EO Vil SOBRESALIENTE No registra e s Conea o
Ancarge
CONTROLADOR For a posicidn definida una vez
79362358 JAIME CALDERON NEISA TRANSITQ AEREQ VI SOBRESALIENTE Notegista |  2Mcados os citorios oo
pate 1o sa conceda e
GRADO 15 s

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 de! Decreto 790 de 2005 “Por e cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronédutica Civil, Aerocivil’, et encargo es
un derecho que se otorga tnicamente a los servidores puiblicos titulares con derechos de carrera administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta
dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos fitulares con derechos de carrera administrativa.
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Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021 “Por ef cual se modifica
fa estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronéutica Civil - Aerocivil’  son funciones de la
Direccion General las de: “Organizar grupos intemnos de trabajo, comités, comisiones e instancias de
coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y "Nombrar, remover y distribuir
alos servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General
0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo,
de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos
trazados.

El servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesion de este y desempeiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico fitular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005 y la Resolucion 01362 del 28 de junio de 2022 que establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el nivel Controlador de Transito Aéreo, podré interponer por escrito al Grupo
Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la
reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado
en el empleo.

Directora de Gestion Humana (E)

Proyectd: Sthefeny Alejandra Pinzén Canro! Contratisia Grupo Provision Emplecs de Camera Administrative
Reviso: Piedad Infante Sierral Abogada contratista / Grupo Provisin Empleos de Carrera Administrativa

Daniel Camila Maldonaco/ Especialista Aerondutico Grupo provision Empleos de Carera Administrativa
Aprobd: José Gabriel Cubldes Riafio / Coordinader Grupo provisién Emplacs de Camera Administrativa 4 tiz

Anexos:
1. Manual de funciones y compelencias faborales ~ Ficha 5110-21.325 Resolucion 01382 del 280612022

Clave: GDIR-3.0-12-06
Vearsion: (4
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